


Temos a forte tendéncia de nos importarmos somente com a
nossa familia, aquela que ocupa o mesmo espaco, endereco,
cujos propositos estao limitados dentro de um cendrio mais
pessoal e particular. Porém, quando levantamos nossos olhos
e contemplamos a comunidade da qual fazermos parte,
inevitavelmente percebemos as lutas, os medos, a falta de
amparo, principalmente a solidao de muitas vezes ter que

caminhar sozinho.

Quando passamos a entender que a nossa familia nao é
somente aquela que mora no mesmo endereco, mas também
o vizinho da frente, comecamos a desfrutar de uma
experiéncia real, onde dar € melhor que receber; e que no
Reino de Deus tudo pode ser compartilhado.

Oasis significa um lugar frutifero no meio do deserto. Cada
um de nés precisa ser um oasis para a vida do outro.
Acreditamos que € isso o0 que a nossa organizacao desenvolve
na comunidade, trazendo vitalidade nao somente para os
beneficiarios, mas para todos aqueles que nos ajudam a

construir essa histéria.

Somos gratos a Deus pela comunidade de Pompeia, nossas
criancas e adolescentes, “nossos filhos”, que ddo um sentido

real a tudo o que realizamos.

Agradecemos a Deus, patrocinadores e parceiros, que nos
ajudam a “Desenvolver Pessoas”.
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A Oasis é uma Associacao sem fins lucrativos, qualificada como
OSCIP (Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Puiblico),
que atua na cidade de Pompeia, interior de Sao Paulo, nas areas
artisticas e esportivas, oferecendo cursos e treinamentos; além
de promover eventos e outras producoes culturais e esportivas.
O publico-alvo sao criancas e adolescentes de 4 a 17 anos, e 0

focoéo désenvolvimento integral do publico atendido.
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SER RECONHECIDA COMO UMA ORGANIZACAO
SOCIALMENTE COMPROMETIDA DO TERCEIRO
SETOR, REFERENCIA NACIONAL EM GESTAO DE
PROJETOS, COM PROCESSOS SOLIDOS E DE
QUALIDADE, ESTENDENDO SUA EXPERIENCIA

PARA OUTRAS ORGANIZACOES.
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A FUNDAGAO SHUNJI NISHIMURA DE TECNOLOGIA,
BRACO SOCIAL DO GRUPO JACTO, INVESTE EM
TODOS OS NIVEIS DE EDUCAGCAO, DO MATERNAL AO
ENSINO SUPERIOR. A FUNDACAO APOIA OS
PROJETOS DA ASSOCIACAO OASIS PELA SERIEDADE,
COMPETENCIA E AMOR QUE DEDICA AS CRIANCAS,

ADOLESCENTES E JOVENS DE NOSSA REGIAO.

Su bz lssnony Hondey

Superintendente da Fundacgdo

Shunyji Nishimura de Tecnologia.
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PATROCINADORES

A Jazam parabeniza a Associacao Oasis de Pompeia pelo
excelente trabalho que essa instituicao presta a cidade de
Pompeia, através de atividades com criancas e
adolescentes, impactando positivamente tantas familias;
levando através do esporte, da musica e das artes mais

GRUPO SEGURADOR
£ BANCO DO BRASIL MAPFRE

valores, em uma sociedade que cada vez mais precisa de
iniciativas como essa. Incentivar a crianca e o adolescente
com atividades saudaveis, significa dar esperanca e um

SEGUROS

futuro melhor; uma nobre missao seguida com maestria

Seguros

pela Associacao Oasis.

Temos acompanhado de perto a evolucao da Oasis em
todos esses anos de trabalho, o que gera o aumento do
numero de criancas atendidas. Um verdadeiro orgulho
para todos noés!

Enquanto Empresa, nos sentimos honrados em poder doar
recursos e ter a certeza que sao usados para esse fim tao
nobre. Além disso, temos a total confianca na equipe de
profissionais da O&sis e com isso, incentivamos outras

empresas a fazer parte dessa realidade, através da doacao

de recursos para a instituicao e abertura de novos projetos
que impactem mais criancas e adolescentes.

Nossa estima e gratidao a todos os que fazem parte da
Associacao Oasis.
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A AOP desenvolve seus projetos por meio de leis de incentivo, sendo elas:

- Lei de Incentivo ao Esporte, lei 11.438/2006 onde as empresas, com apuracao
do imposto de renda com base no lucro real, destinam 1% do seu imposto
devido aos projetos aprovados junto a Secretaria Especial do Esporte.

- Lei de Incentivo a Cultura, lei 8.313/91, que permite as empresas com
apuracao do imposto de renda com base no lucro real, destinarem 4% do
imposto devido a projetos aprovados junto a Secretaria Especial da Cultura.

- Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, com previsao legal
no Estatuto da Crianca e do Adolescente, lei 8.069/90, pessoas juridicas que
fazem a apuracao do imposto de renda com base no lucro real, podem destinar
1% do imposto devido a este fundo.

- As pessoas fisicas que declaram o imposto de renda no formulario completo
também podem incentivar os projetos, destinando até 6% do imposto devido as
acoes desenvolvidas pela AOP.

Além das leis de incentivo, buscamos a sustentabilidade por meio do Marketing
Relacionado a Causa (MRC), onde empresas podem doar recursos e atrelar sua
marca as acoes sociais da AOP.

Para isso, criamos o Selo “Empresa Parceira da Cidadania”, onde empresas
adquirem uma quota, Bronze, Prata, Ouro ou Diamante, comprometendo-se a
doar mensalmente R$ 200,00, R$ 400,00, R$ 800,00 e acima de R$ 1200,00;
assim a OAP divulga a marca da empresa doadora nas redes sociais, materiais
graficos e site, além de disponibilizar a arte do selo para que possa utilizar em
seus materiais e divulgar sua acdo social como “Empresa Parceira da Cidadania”.
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O projeto Artes em Pompeia, no
exercicio de suas atividades encontra
na arte e na cultura condicoes para
criacao de um espaco seguro, onde
criancas e adolescentes possam
expressar-se genuinamente.

Por meio de uma construcao continua,
contribuimos com o desenvolvimento

integral de nossos alunos.
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DIEGO HYPOLITO

O Projeto Educacao Através do Esporte, vem buscando ao longo dos seus

7 anos de existéncia proporcionar a crianca e ao adolescente, de nosso
municipio, a oportunidade de se envolver diariamente com atividades
saudaveis, com o objetivo de formar o individuo integralmente, ou seja,

formacao fisica, educacional e comportamental.

A continuidade das ac¢des, por meio da Lei de Incentivo ao Esporte (LIE),

proporcionou durante todo o periodo de execucao do projeto o

engajamento e alcance das ac¢des, tanto a nivel local como regional”
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MODALIDADES
A PARTIR DOS 7 ANOS
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MASUTATSU OYAMA

2018 marcou o 4° ano de execucio de nossos projetos de
esportes individuais, foi um ano de grande importancia, pois,
nele iniciamos a execucido do Artes Marciais Construindo
Cidadania, onde, além do Jiu-Jitsu, tivemos a modalidade de
Taekwondo, gerando assim mais uma possibilidade de
inclusio e engajamento das criancas e adolescentes de nosso
municipio em atividades que buscam a sua formacao de
maneira ampla e transformadora por meio da disciplina e

principios que as artes marciais transmitem.
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PROGRAMA DE
EDUCAGAO PARA A VIDA

Olhamos para nossos alunos de maneira individual, nio nos
esquecendo que cada um é agente em pleno desenvolvimento; todas
as influéncias que receber marcarao a sua vida.

A afirmacio da crianca e do adolescente como “pessoas em condicio
peculiar de desenvolvimento”, descrita no art. 6° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA, norteia as oficinas de Educacao
para a Vida, onde pretendemos influenciar de forma construtiva as
escolhas de nossos alunos. Tratamos de diversos assuntos, como:
sexualidade, convivéncia familiar e comunitaria, defesa de direitos,

prevencao ao uso indevido de drogas e desenvolvimento pessoal.

Com fundamento na regra da “protecio integral”, doutrina
apresentada pelo art. 3° do ECA, preconiza que “todas as
oportunidades e facilidades a fim de lhes facultar o
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em
condicées de liberdade e de dignidade', as oficinas oferecem
oportunidades e condicbes para o desenvolvimento saudavel nas
diferentes dimensoes fundamentais da pessoa humana.
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TRABALHO EM REDE

(sistema de garantia de direitos)

“Melhor serem dois do que um, pois tem maior recompensa no
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trabalho. Se um cair o outro levante seu companheiro, mais ai do
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que estiver s6.” Eclesiastes 4:9-10

e Lar da Crianca “Alice Araijo”

o Centro de Assisténcia Social Nossa Senhora de Fatima
e SIM - Servico de Integracio de Menores

e EMEF “Prof. Carmelino José Dalsenter”

e EMEF “Pompeia”

e EMEF “Orlando Cassaro”

Aqui nos tornamos um, com um s6 compromisso; somos todos

responsaveis por executar o direito e transforma-lo em acao.
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