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VALORES -

1 - PROTEGAO DA GRIANGA E DO ADOLESGENTE
Proporciona a crianca e ao adolescente, um ambiente saudavel e protetivo, com
estruturas adequadas, que propicia o desenvolvimento fisico, intelectual, social e

emocional, evitando a ociosidade e exposicao a condutas negativas.

2 - RESPEITO NAS REM?OES
Reconhece, aceita e valoriza as qualidades de outras pessoas e organizacdes, seus

direitos, com a finalidade de estabelecer aproximacéo, integracao e confiabilidade.

3 - TRANSPARENGIA
Presta contas de suas acées, através de demonstracdes financeiras e relatérios
exigidos para cada nivel de stakeholders, expondo com franqueza a destinacdo dos

recursos aplicados.

4 - PONTUALIDADE
Assegura e garante o cumprimento dos prazos envolvendo suas acées, em qualquer

nivel de operacionalizacao.

5 - APERFEIGOAMENTO
Trabalha buscando o aprimoramento constante dos colaboradores e alunos, através
de capacitacoes e treinamentos, acreditando no desenvolvimento continuo do

individuo.

6 - GRATIDAO
Expressa gratiddo nos varios niveis de relacionamentos, reconhecendo a

generosidade alheia.



1. Patrocinadores, Doadores, Fornecedores e Prestadores de Servicos

2. Colaboradores

3. Sociedade

4. Governos e Politica

5. Notificacdo de Desvios Comportamentais
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|NTKODU§§0 .

Este Codigo de Conduta é um guia de orientacoes
comportamentais adotado por nossa organizacao
na conducao de suas frentes de atuacao e devem
ser assumidos por todos os colaboradores no
relacionamento com beneficiarios, fornecedores,
governo, parceiros, patrocinadores, doadores,

sociedade e colegas.

O nao cumprimento de qualquer item do Cédigo

de Conduta é inadmissivel, pois além de macular a
imagem da organizacao cria um ambiente de
desconfianca e confusao entre as pessoas e

instituicoes envolvidas.

Para trazer clareza e entendimento sobre os
comportamentos esperados por parte de nossos
conselhos e colaboradores, passamos a apresentar

o Cédigo de Conduta.

PATROCINADORES,
DOADORES, FORNECEDORES €
PRESTADORES DE SERVIGOS

» Conduzir todas as negociacoes com a mais alta integridade.

» Recusar qualquer transacao ilicita que envolva pagamento ou recebimento
de propina ou suborno, em forma de dinheiro, beneficio, objetos ou

vantagens pessoais.

» Tratar com responsabilidade informacoes confidenciais de nossos

patrocinadores, doadores, fornecedores e prestadores de servicos.
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COLABORADORES SOCIEDADE

» Nunca assediar sexualmente colegas de trabalho ou qualquer outra pessoa. » Incentivar a participacao em organizacoes e movimentos voluntarios com o

objetivo de contribuir para a melhoria das condicoes das pessoas e da
» Nunca usar a posicao hierarquica para exercer abuso de poder sobre os comunidade.
colegas, intimidando-os de forma fisica, verbal ou psicolédgica.
» Agir com respeito e responsabilidade com relacao ao meio ambiente.
» E inadmissivel que os colaboradores exercam suas funcoes profissionais,
dentro ou fora das dependéncias da organizacao, em estado de embriaguez. » Jamais aceitar ou colaborar com a exposicao da crianca e do adolescente a
situacoes de ameaca ou violacao de direitos.
» Nao é permitido o uso e o porte de drogas ilicitas nas dependéncias da

organizacao assim como comparecer ao trabalho sob o efeito das mesmas. » Colaborar para o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

» Nao é permitido portar armas de nenhuma espécie nas dependéncias da

organizacao, salvo os profissionais de seguranca autorizados ou policiais.

» Nao utilizar bens ou patrimoénios da organizacdo em beneficio préprio ou de

terceiros, sem a aprovacao dos superiores ou responsaveis. . P

» E proibida a divulgacao de informacées sigilosas ou confidenciais da .‘ . o ’

L3
organizacao a terceiros, ou utiliza-las para beneficio préprio. . o . P

» Zelar pela seguranca das pessoas, instalacoes e processos, o bem estar no ®

trabalho e a saude.

» E inaceitavel que os colaboradores desta organizacao, no exercicio de suas ”
funcoes profissionais, promovam ou participem de eventos que envolvam

sexo e drogas.



GOVERNOS € POUTICA

» Manter boas relacoes com as instituicoes publicas, tratando todos os
assuntos de nosso interesse com lisura e evitando qualquer conotacao

politico-partidaria.

» Nunca oferecer pagamentos ou beneficios a funcionarios publicos com o

objetivo de obter qualquer tipo de vantagem.

» Jamais aceitar, dar dinheiro ou beneficio por coercao de funcionarios
publicos, autoridades do governo ou terceiros com o objetivo de obter

qualquer tipo de vantagem.
» Nao é permitido o uso de imagens, bens ou instalacoes pertencentes a
organizacao para promover atividades politico-partidarias pessoais ou

de terceiros.

» Nao é permitido atuar em acoes politico-partidarias durante o

expediente de trabalho.

» A organizacao nao apoia candidatos ou partidos politicos de nenhuma

corrente doutrinaria, sejam eles na esfera federal, estadual ou municipal.

NOTIFICAGAO DE DESVIOS
COMPORTAMENTAIS

A Associacao Oasis de Pompeia, tem como proposta pedagégica, contribuir
para a formacao de criancas e adolescentes nas areas cultural e esportiva,
desenvolvendo o espirito de equipe, promovendo a inclusio social, bem
como a melhoria das condicoes fisicas, técnicas e psicoldgicas de cada
integrante do projeto, com conhecimentos tedricos e praticos
contextualizados, na assisténcia as familias e na formacao moral dos alunos,

pois acreditamos que este seja o alicerce para a geracao de cidadaos plenos.

Portanto, é dever dos colaboradores e aberto também a todos os nossos
niveis de relacionamentos, levar ao conhecimento dos responsaveis desta
organizacao as informacoes sobre a transgressao de qualquer item deste

Cédigo de Conduta.

Os comportamentos considerados inadequados serao investigados pelo

Comité de Etica da organizacio, com o objetivo de avaliar sua gravidade e

recomendar aos lideres as correcoes ou punicoes.

As notificacoes de desvios comportamentais serdo tratadas com absoluto
sigilo, sendo garantido ao colaborador, parceiro ou cidadao da comunidade,

o anonimato e a confidencialidade.

Ouvidoria:

ouvidoria@aop.org.br




TERMO DE GOMPROMISS0
€ RECEBIMENTO DO CODIGO
DE GONDUTA

integrante da Associacao Oasis de Pompeia, declaro ter recebido, neste
ato, copia do “Cédigo de Conduta”; ter conhecimento do inteiro teor do
referido Cédigo e estar de pleno acordo com o seu conteudo, que li e
entendi, comprometendo-me a cumpri-lo fielmente durante toda a

vigéncia de meu contrato.

Assinatura do Colaborador

L 0Oéasis

de Pompéia
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