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A OASIS FO! FUNDADA EM 15 DE MAREO DE 1987 COMO
ASSOCIACAO HOLINESS DE POMPEIA, EPOCA EM QUE NAO SE
IMAGINAVA DESENVOLVER 05 PROJETOS'DA FORMA COMO SAO
HOJE. EM 2005, COM A ALTERACAO DO ESTATUTO, PASSQU A
SE CHAMAR ASSOCIAGAO OASIS DE POMPEIA.

o

A OASIS € UMA ASSOCIAGAO SEM FINS LUCRATIVOS, QUE ATUA
NO DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PROJETOS SOCIAIS NA
CIDADE DE POMPEIA, INTERIOR DE SAO PAULO, NAS AREAS
DE ARTES € DE ESPORTES, OFERECENDO CURSOS €
TREINAMENTO0S, PROMOVENDO EVENTOS E OUTRAS
PRODUCOES CULTURAIS E ESPORTIVAS, SEU PUBLICO-ALVO SA0
CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 4 A 17 ANOS, E SEU FOCO € 0
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL DO PUBLICO ATENDIDO.

CONHEGA UM POUGO DA HISTORIA DA OASIS:

2001

O primeiro trabalho com criancas e
adolescentes aconteceu em 2004, com a
criacao do CTV - Centro de Treinamento
de Voleibol, na formacao de equipes de
treinamento da modalidade.

2005

O estatuto foi alterado e mudou o nome
para Associacao Oasis de Pompeia. Foi
neste ano também que o terreno foi
comprado, local onde hoje funciona a
sede da Oasis.

2000

Foi feito um trabalho com percussao
chamado “Tapa na Lata”, onde as
criancas e os adolescentes aprendiam
muito mais que tocar um instrumento,
mas valores elevados de autoestima,
carater e cidadania.

2007

Comecaram as atividades gratuitas de
musica e danca no conhecido “Centro de
Artes”. A partir desta data, comecou a
ser apresentado o Festival de Artes da
Oasis, evento que reune as
apresentacoes dos alunos e centenas de
familiares e autoridades'da Cidade.

2010

Mais um marco importante na histéria
da Oasis, com a inauguracao do Espaco
de Artes “Lincoln Nishimura”, prédio
este que se tornou sede da Oasis.

2011

A partir deste ano, os projetos de Artes e
de Esportes da Oasis passaram a contar
com o patrocinio dos Ministérios da
Cultura e do Esporte, por meio das Leis
de Incentivo do Governo Federal. As
empresas patrocinadoras destinam parte
de seu imposto de renda para o
financiamento dos projetos, que
beneficiam diretamente criancas e
adolescentes, além de suas familias.



DESENVOLVER PESSOAS NAS AREP&
ARTISTICAS € ESPORTIVAS, A FIM
DE PROMOVER AUTOESTIMA €
CONVIVIO SOGIAL, GONTRIBUINDO}
PARA A FORMAGAQEDIO GARATER E
DESCOBERTA DE SEUJF oteu;y(




RROPOSTA
PEDAGOGICA

CONTRIBUIR PARA A FORMACAO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES NAS AREAS
CULTURAL € ESPORTIVA, DESENVOLVENDO
0.ESPIRITO DE EGUIRE, PROMOVENDO A
INCLUSAO SOCIAL, BEM COMO A MELHORIA
DAS CONDIGOES FISICAS, TECNICAS €
PSICOLOGICAS DE CADA INTEGRANTE DO
PROJETO, COM CONHECIMENTOS TEORICOS
€ PRATICOS CONTEXTUALIZADOS, NA
ASSISTENCIA AS FAMILIAS E NA FORMACAO
MORAL D05 ALUNOS, POIS ACREDITAMOS
QUE ESTE SEJA O ALICERCE PARA A
GERACAO DE CIDADAOS PLENOS.

COORDENAGAO GERAL:
Marcio Vinholo Avelar

COORDENA(}()ES:

Caio Fernando Yamamoto Moral
Graziele Cristina Martins da Silva
Paulo Sergio da Silva Santos

DIRETORIA

SEGRETARIA:
Deise Miriam Ramos da Silva
Denis Paulo da Silva Dantas

AUGUSTO UMEK!  LELIO GOSTA  MARCOS ROBERTO SIDNEY

PRESIDENTE VICE PRESIDENTE GEHRING
TESOUREIRO

CONSELHO FISCAL

DOMINGUES
SECRETARIO

CARLOS BERTAO MOYSES MARCOS HENRIQUE

PRESIDENTE FUKUMOR! DE ARAUJO
CONSELHEIRO CONSELHEIRO

PROFESSORES:
Alex Bispo Domingos
Camilo Barboza Mendes

Danielle Rodrigues de Novais Furuie

Diego Alves da Costa

Edmilson Rodrigues de Souza
Eraldo Rodrigues de Jesus Neto
Erica Vieira de Souza

Flavio Amorosine

Francis Maira Dutra da Silva
Francinaldo Aradjo da Silva
Joéverson Goncalves Pereira
José Antonio dos Anjos
Josiane Mendes de Souza
Lilian Ferreira Lopes

Milene Bertoldi

Natanael Rodrigues Santana
Régis Cardoso da Silva

Rodrigo de Freitas'Vidoi

Tiago Antonio de Souza

Vilma Pereira da Silva Santana
Welinton Pereira Amaro da Silva

MONITOR DE ONIBUS:
Denise Nascimento Silva

SERVICOS GERALIS:
Honorio Francisco da Silva



4ty SER RECONHECIDA COMO UMA
b o ORGANIZACAO SOCIALMENTE
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ALUNO
ATENDIDOS
POR
MODALIDADE
t CURSO

: ESPORTES

: ESPORTES

: ESPORTES

: ESPORTES
: 616

. ESPORTES
: 1052

: ESPORTES
: 1030

: TOTAL

. TOTAL

: TOTAL

: TOTAL

: TOTAL

. TOTAL

DOS 3.606 ALUNOS MATRIGULADOS
ENTRE 4 A 17 ANOS, NA GIDADE
DE POMPEIA, A ASSOGIAGAO OASIS
DE POMPEIA (AOP), ATENDE 39 %
DESTE PUBLIGO.

1413 ALUNOS
ATENDIDOS

. nao atendidos




PROTEGAO DA GRIANGA E DO ADOLESGENTE

Proporciona a crianca e ao adolescente, um ambiente saudavel e
protetivo, com estruturas adequadas, que propicia o
desenvolvimento, fisico, intelectual, social e emocional, evitando
a ociosidade e exposicao a condutas negativas.

RESPEITO NAS RELAGOES

Reconhece, aceita e valoriza as qualidades de outras pessoas e
organizacoes, seus direitos, com a finalidade de estabelecer
aproximacao, integracao e confiabilidade.

TRANSPARENGIA

Presta contas de suas acoes, através de demonstracoes financeiras
e relatorios exigidos para cada nivel de stakeholders, expondo com
franqueza a destinacao dos recursos aplicados.

PONTVALIDADE

Assegura e garante o cumprimento dos prazos envolvendo suas
acoes, em qualquer nivel de operacionalizacio.

APERFEIGOAMENTO

Trabalha buscando o aprimoramento constante dos colaboradores
e alunos, através de capacitacoes e treinamentos, acreditando no
desenvolvimento continuo do individuo.
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Projetos
desenvolvidos pela
Associacao Oasis

LEI DE
INCENTIVO

LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

- TEATRO

-+ VOLEI

... BASQUETE

-.- FUTEBOL

©.. FUTSAL

“Se planeja para um ano, plante arroz;
Se planeja para dez anos, plante drvores;
Mas se planeja para cem anos, forme pessoas”.

(Provérbio chinés)

A ASSOGIAGAO OASIS DE POMPEIA TRABALHA NA
FORMAGAO DE PESSOAS, E NOSSA EQUIPE DE
GCOLABORADORES ESTA EMPENHADA EM ADUDAR
CRIANGAS E ADOLESGENTES A SE TORNAREM
CIDADAOS PLENOS, HOMENS E MULHERES
HONRADOS QUE TRARAO DESENVOLVIMENTO E
ESTABILIDADE AO NOSSO PAIS. NOSSAS
FERRAMENTAS SAO AS ARTES E 0OS ESPORTES, E
ACREDITAMOS QUE ESSAS ATIVIDADES
CONTRIBUEM PARA DESENVOLVER O POTENGIAL
DESSA NOVA GERAGAO. TEMOS MUITA ALEGRIA
EM CONTRIBUIR GOM NOSSA GIDADE.

AUGUSTO UMEK]

PRESIDENTE DA AOP

F

 Ministerio da Cultura apres:ta
% , Artes em Pompeia
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PEDacor oR
EM MUY

Estamos muito felizes em participar como patrocinadores do
projeto Oasis. E um projeto voltado a sua missio principal de
orientar a nossa juventude para serem cidadaos honrados
através do esporte e das artes. O trabalho tem sido amplo e
exaustivo, mas a equipe tem mostrado muita dedicacao. Temos
vistos as apresentacoes das diversas equipes nos finais de anos
que deixam todos os patrocinadores, liderancas e os professores,
muito felizes pelos resultados alcancados. Desejamos que

continuem este trabalho pois tem um resultado visivel.

Muito sucesso!

01RO NISHIMURA

MAQUINAS AGRICOLAS JACTO SA
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O Projeto Educacao Através do Esporte € executado por meio da Lei
de Incentivo ao Esporte do Governo Federal, tem por objetivo o
atendimento a criancas e adolescentes do Municipio de Pompeia,
nas modalidades Basquetebol, Futebol, Futsal e Voleibol. Busca
utilizar o esporte como ferramenta de inclusao social, contribuindo
assim com a formacao fisica, social e educacional dos alunos.
Através da organizacdo de campeonatos, estimula o esporte local,
promovendo a participacdo de escolas e outras organizacdes sociais
do municipio. E com a realizacao de competicdes regionais, envolve
cidades vizinhas estimulando assim o esporte regional.

=
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v ) 2 BANCODOBRASIL ® MAPFRE @ E
jx : LEI DE INCENTIVO T segus SEGUROS la a

AO ESPORTE

GURSOS:

Basquetebol
Futebol
Futsal
Voleibol

NIVEIS:
Basico
Intermediario
Avancado

MINISTERIO DA
CULTURA
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O Projeto Jiu Jitsu Esporte Cidadao € desenvolvido por meio da PROGRESSAO
Lei de Incentivo ao Esporte do Governo Federal, tem como PDE FAIXA
objetivo o atendimento a criancas e adolescentes do Municipio :

Branca
de Pompeia. O estimulo a pratica da arte marcial visa o : Cinza
desenvolvimento fisico, social e educacional do aluno, Amarela
promovendo assim melhor qualidade de vida. Além da pratica : Laranja

: Verde

esportiva, tem como meta o fomento do esporte na regiao, visto
que as acoes dele sdo abrangentes, incluindo alunos e
professores nas competicdes e workshops realizados.

=
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Acreditamos que nossas acoes sao
subproduto de nossos valores.

Por esta razao, as atividades de
orientacao complementar tém por
finalidade trabalhar ao longo do ano
com temas transversais, que leve o
aluno a refletir sobre situacoes do seu
dia a dia, abrindo espaco para seu
crescimento pessoal e social.




PARCERIAS

Lar da Crianca “Alice Araujo” Centro de Assisténcia Social Nossa Senhora de Fatima SIM - Servico de Integracdo de Menores Projeto Tempo Util “Evelyn Cristiane Boyan”
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EMEF “Pompeia”

APAE de Pompeia EMEF “Prof. Carmelino José Dalsenter” CEMEI “Dr. Paulo Vicente de Azevedo”

EE COLTURA £ lIBERDADE

P
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CEMEI “Sonho de Crianca” CEMEI “Maria Stella do Carvalho Lacombe” EE Cultura e Liberdade - CENE EMEF “Orlando Cassaro”



BALANCO PATRIMONIAL PARA OS PERIODOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 31 DE
DEZEMBRO DE 2015

(valores expressos em reais)

ATIVO Nota 31/12/2016 31/12/2015
CIRCULANTE ................................................................................................
Calxae equwalentGSdecalxa ........................ 32 ........... 1 968064 500000000 2533316
OUtroscrEdltos ........................................... 338954 ................. 265
Despesasaaproprlar .................................... 34 ................. 2 142523
Recursos de PrOJ etos a re Ceber ...................... 35 ........... 2 649771 ............ 6 98814
................................................................................ 4628931 500000000 3232918

Imobilizado Liquido 3.6 1.821.569 1.842.205
Intangivel 3.7 59.400 13.000

1.880.969 1.855.205
TOTAL DO ATIVO 6.509.900 5.088.123

PASSIVO Nota  31/12/2016  31/12/2015
CIRCULANTE ................................................................................................
Fomecedo res ............................................... 5 ................ 21 414 ............ 1556 34
Obngacoes SOCI als ........................................ 6 ................ 47 745 ............. 48 5 47
Obngacoes Trlbman a s .................................. 6 ................ 10 982 .............. 1 3 0 56
Obrlgaco es Trabalhl stas ................................ 6 ................ 79 795 .............. 7 4 16 5
OUtraS Obnga Coesa P agar ............................. 7 .................... 874 ..................... _
Promoes para En Cargo s Soaal s ...................................... 1 37947 ............ 1364 83
Recursos de Pm] etos em Execu Cao .................. 8 ............ 4595 414 .......... 3 156205
5ubv enc Oes . e ASSIStGOV a reahzar ............................................ _ ............... 4 407
................................................................................ 4394171 o 3533497
PATRIMON IO LIQUIDO .................................................................................
Pat rlmon 10 SOCI al ......................................... 1 3 ............. 1 615729 .......... 1 499626

1.615.729 1.499.626
TOTAL DO PASSIVO 6.509.900 5.088.123

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées contabeis

DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS PARA
OS PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO
DE 2016 E 31 DE DEZEMBRO DE 2015

(valores expressos em reais)

Nota 31/12/2016 31/12/2015

Receita Doacoes e Patrocinios-Educ
Através Esporte

Receita Doacoes e Patrocinios-Artes
em Pompeia

2.180.073 1.675.965

(=) RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 2.180.073  1.675.965

(-) CUSTOS E DESPESAS

Com Programas(atividades)-Educ
Através Esporte

Com Programas(atividades)-Jiu Jitsu

Com Programas(atividades)-Artes em
Pompeia

(2.050.071) (1.700.646)

(=) RESULTADO BRUTO 130.002 (24.681)

Nota 31/12/2016

(145.952)

(144.255)

(14.253)

(-) Trabalho /voluntario

130.356

SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO 116.103

31/12/2015

(164.606)

(157.652)

(182.333)

285.431

103.098

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracoes contabeis




DEMONSTRACOES DAS MUTACOES DO
PATRIMONIO LIQUIDO PARA OS

PERIODOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2016 E 31 DE DEZEMBRO DE 2015

(valores expressos em reais)

Patrimonio Social Patrimoénio Liquido
sal d OS em 31 de deze mbro de 2014 ................. 1396 528 ......................... 1 39 65 28
supe raVIt do eX erCI Clo .................................... 103 098 ........................... 1 03098
sal d OS em 31 de deze mbro de 2015 ................. 1 499626 ........................ 149 96 26
supe raVIt do eX erCI Clo ..................................... 1 1610 3 ........................... 116103
sal d OS em 31 de deze mbro de 2016 ................. 16 15 729 ......................... 16157 29

DEMONSTRACAO DE FLUXO DE CAIXA
PERIODOS FINDOS EM 31 DEDEZEMBRO DE
2016 E 31 DE DEZEMBRO DE 2015

(valores expressos em reais)

1 - DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 31/12/2016 31/12/2015

Resultado do Exercicio 116.103 103.098
Ferlasapagar .................................................................. 1464113567
PerdaSEstlmadas ...................... _
DepreClagéo Acumu lada ImOblhza do ............................... 60 340 .............. 6 O 557
ReceltaSleerldas ...................... _
(=) Resultado A]ustado ................................................... 1 77 907 ............ 277222

Créditos (8.689) (265)
B s .
B |
B s
(4 Acréscimo/Decréscimo do Ativo Circulante (1961264 (188.27)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracées contabeis

(C) Acréscimo e Decréscimo do Passivo
Circulante e Nao Circulante

(=) Acréscimo/Decréscimo do Passivo 1.304.210
Circulante e Nao Circulante

TOTAL DAS ATIVIDADES (479.147)
OPERACIONALIS (A+B+C)

161.113

2 - DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS:

TOTAL DAS ATIVIDADES
DE INVESTIMENTOS

3 - DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS:

TOTAL DAS ATIVIDADES
DE FINANCIAMENTOS

VARIACAO DAS DISPONIBILIDADES (1+2+3)

SALDO DAS DISPONIBILIDADES NO
INICIO DO EXERCICIO

SALDO DAS DISPONIBILIDADES NO
FINAL DO EXERCICIO

31/12/2016

(86.105)

31/12/2016

(565.252)

1.968.064

31/12/2015

(471.599)

31/12/2015

(310.486)

2.533.316

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis




NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015 (em Reais)

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Associacdo Oasis de Pompeia (AOP) é uma entidade sem fins lucrativos,
que atua no desenvolvimento e gestdo de projetos sociais no municipio de
Pompeia - SP, nas areas de Artes, Esportes e Orientacdo Complementar.
Oferece cursos, treinamentos, promove eventos e producdes culturais e
esportivas. O publico alvo é constituido de criancas e adolescentes de 4 a
17 anos, tendo por foco o desenvolvimento dos atendidos.

A AOP foi fundada em 15 de marco de 1987, como Associacao Holiness de
Pompeia. Nesta época nao se imaginava desenvolver os projetos da forma
como sao na atualidade.

Em 2004 aconteceu o primeiro trabalho com criancas e adolescentes,
através da criacdo do Centro de Treinamento de Voleibol (CTV), formando
equipes de treinamento da modalidade. No ano de 2005 o estatuto foi
alterado, e a entidade passou a ser denominada Associacdo Oasis de
Pompeia. Neste ano foi adquirido o terreno de 403.595 metros quadrados,
onde funciona a sede da organizacdo. Em 2006 foi realizado através da
AOP, um projeto com percussdo chamado “Tapa na Lata”, em que as
criancas e os adolescentes aprendiam, além de tocar um instrumento,
licbes de autoestima, carater e cidadania. Nesta época ja se pensava na
formacdo integral do individuo. Em 2007 a OA&sis passou a oferecer
atividades gratuitas de musica e danca no entio denominado “Centro de
Artes”. As atividades do Centro de Artes eram realizadas em uma sala na
antiga Estacdo de Trem de Pompeia. No mesmo ano comecou a ser
realizado o Festival de Artes de Pompeia. O festival foi idealizado com o
objetivo de proporcionar que os alunos levassem apresentacdes artisticas
para familiares, autoridades do municipio e publico em geral. Em 2010 é

inaugurado o “Espaco de Artes Lincoln Nishimura’”. Esse prédio se tornou
a sede da AOP. A partir de 2011, os projetos de Artes e Esportes passaram
a contar com o patrocinio dos Ministérios da Cultura e do Esporte, por
meio das Leis de Incentivo do Governo Federal. Nesse formato as

empresas patrocinadoras destinam uma parte de seu imposto de renda
para o financiamento dos projetos a fim de beneficiar criancas e
adolescentes, bem como suas familias.

Atualmente a organizacao trabalha com alunos regulares e atendidos por
meio de parcerias (escolas, outros projetos sociais, etc...)."

2. APRESENTACAOE ELABORACAO DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracoes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis emanadas da Lei n. 6.404/76 e alteracdes promovidas pela Lei
11.638/07 e Lei 11.941/09, que deram inicio ao processo de convergéncia
das normas brasileiras de contabilidade as novas regras internacionais de
contabilidade. Observamos também os dispostos nas novas normas
brasileiras de contabilidade, elaboradas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, em especial a ITG 2002 - Entidades sem Finalidade de
Lucros.

3. DESCRICOES DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contdbeis adotadas para a elaboracdo destas
demonstracdes contdbeis sdo as seguintes:

3.1 Ativos circulantes e ndo circulantes

Os ativos estdo demonstrados pelos valores de realizacdo,
incluindo, quando aplicavel, os rendimentos, atualizacbes e
provisdo necessaria para a reducao ao seu valor de mercado.

3.2 Caixa e Equivalentes de Caixa

Composto do caixa, contas correntes bancarias e aplicacoes
financeiras, acrescidas dos rendimentos auferidos até a data do
balanco.

3.3 Outros Créditos

Representam os valores provenientes de adiantamento a
fornecedores e despesas médicas e odontolégicas a reembolsar
pela Entidade.

3.4 Despesas a Apropriar

Sao representados nessa conta, valores oriundos de prémios de
Seguros a vencer.

3.5 Recursos de Projetos a Receber

Corresponde ao Saldo de Doacdes e Patrocinios a Receber,
conforme demonstrado abaixo:

Identificacdo do Projeto Nome do Projeto Valor R$
Processo 58701.002362/2015-11 Educ Através Esporte V 143.460,29
Processo 58000.010597/2016-56 Educ Através Esporte VI 816.379,01
Processo 58000.010591/2016-89 Artes Marciais 318.655,75
Processo 01.400023248/2013-21 Artes em Pompeia IV 107.516,25
Processo 01.400214100/2016-47 Artes em Pompeia 2017 1.263.760,06
Total 2.649.771,36

3.6 Imobilizado

Os bens imobilizados sdo registrados e demonstrados
contabilmente pelo custo de aquisicao, deduzidos os encargos de
depreciacao.

3.7 Intangivel

Refere-se a aquisicdo de direitos de uso software nos anos de
2015/2016, registrados e demonstrados contabilmente pelo custo
de aquisicao, deduzidos os encargos de amortizacao.

4.PASSIVO CIRCULANTE E NAO CIRCULANTE

Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculéaveis, acrescidos,
quando aplicavel dos correspondentes encargos e variacdes incorridos.



5 FORNECEDORES

Sao provenientes de valores em aberto junto a fornecedores da Entidade.

6 OBRIGACOES SOCIAIS, TRIBUTARIAS E TRABALHISTAS

Representam valores a pagar referentes salarios, INSS, FGTS, IRRF e PIS S/
Folha de Pagamento.

7 OUTRAS OBRIGACOES A PAGAR

Refere-se a Pensdao Alimenticia retida de funcionario a pagar pela
Entidade.

8 RECURSOS DE PROJETOS EM EXECUCAO

Refere-se a recursos de doacdo e patrocinio a realizar recebidos e nado
utilizados em 2016, e doacdes e patrocinio a receber, sendo:

9 APURACAO DO RESULTADO

O resultado é apurado pelo regime de competéncia e considera:

e Os rendimentos, encargos e efeitos das variacées monetarias,
calculados a indices ou taxas oficiais, incidentes sobre os ativos e
passivos da companhia, e

e Os efeitos dos ajustes dos ativos para o valor de mercado ou de
realizacdo, quando aplicavel.

10 RECEITAS

As receitas sao registradas mensalmente, em obediéncia ao regime da
Competéncia, e sdo provenientes de receitas de doacdes, patrocinios e
subvencoes.

11 DESPESAS

As despesas estdo apropriadas obedecendo ao regime de competéncia e
foram apuradas através de notas fiscais e recibos em conformidade com
as exigéncias legais-fiscais.

12 RESULTADO DO EXERCICIO

A Entidade apresentou no exercicio de 2016, um superavit de R$ 116.103,
que sera incorporado ao Patrimoénio Social apés a aprovacio do balanco
em Assembleia Geral.

13 PATRIMONIO SOCIAL

Representa o patriménio inicial da Entidade, acrescido dos
superavits/déficits, apurados anualmente desde a data de sua
constituicdo, inclusive o do exercicio de 2016, sendo que o mesmo
encontra-se no valor de R$ 1.615.729.

14 DOACOES

Eventualmente a entidade recebe doacdes de pessoas fisicas e/ou pessoas
juridicas. No ano de 2016 a entidade recebeu as seguintes doacdes:

2016 2015
DOAGOES - PESSOA JURIDICA 8550 8.400
DOAGOES - PESSOA FISICA 118.219 238.865
TOTAL 126.769 247.265

15 SUBVENCAO MUNICIPAL (CMDCA)
A entidade recebeu no ano de 2016 os seguintes auxilios e subvencdes do

Poder Publico:

SUBVENCAO MUNICIPAL-PREF M POMPEIA CMDCA
TOTAL

16 RECEITA DE DOACOES E PATROCINIOS

No ano de 2016, a entidade recebeu receita de doacdes e patrocinios de
entidades privadas, conforme indicado abaixo:

Identificacdo do Projeto Nome do Projeto Valor R$
Processo 58701.002199/2013-16 Educ A Esporte III 80.098,15
Processo 58701.004226/2014-76 Educ A Esporte IV 428.763,16
Processo 58701.002928/2014-15 Jiu Jitsu E.Cidadao II 134.461,29
Processo 01.400023248/2013-21 Artes em Pompéia IV 1.536.750,87

TOTAL 2.180.073,47




17 RECURSOS

Os recursos da entidade foram aplicados em suas finalidades
institucionais, de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados
pelas suas Despesas e Investimentos Patrimoniais.

18 TRABALHO VOLUNTARIO

Atendendo a Resolucdao CFC n° 1.409 de 21/09/2013, que através da
NBC-ITG 2002, determina o reconhecimento do trabalho voluntario pelo
valor justo da prestacao do servico como se tivesse ocorrido o desembolso
financeiro. Assim sendo foram levantados os trabalhos voluntarios
tomados pela ASSOCIACAO OASIS DE POMPEIA. Em primeira instancia
encontram-se os trabalhos voluntarios, que, sem nenhuma remuneracao
sdo prestados pelos membros da DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO
FISCAL E CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Entidade. A mensuracio
destes trabalhos foi feita com base nas horas despendidas, avaliadas pelo
valor do saldrio dos membros da administracao da Entidade.

19 OUTRAS INFORMACOES

Os registros contabeis, fiscais e trabalhistas estao sujeitos ao exame das
autoridades fiscais competentes durante prazos prescricionais variaveis
consoante a legislacao especifica aplicavel.

A exigéncia deste documento encontra-se no inciso IX do artigo 4° da

Resolucdo n’° 177, de 10/08/2000, publicada no Didrio Oficial em
15/08/2000.

Pompéia, 31 de dezembro de 2016.

AUGUSTO UMEKI
Presidente

CARLOS MITSUNORI HARAKI
Contador CRCISP 165207/0-3
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